ESTATUTOS FUNDACION TALENTOS DIVERSOS

PARA LA INCLUSION SOCIO LABORAL DE HOMBRES Y MUJERES CON DISCAPACIDAD.

INTRODUCCION

La Fundacién Talentos Diversos es una entidad sin animo de lucro cuya finalidad es promover el desarrollo
integral de personas con discapacidad, garantizando su inclusién en la sociedad y el ambito laboral. Estos
estatutos establecen las normas de funcionamiento, gobierno y gestién de la fundacion, asegurando la

transparencia y cumplimiento normativo.
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CAPITULO |- DE LA FUNDACION




ARTICULO 1°.- DENOMINACION, NATURALEZA, AMBITO Y DOMICILIO

1.- La fundacion TALENTOS DIVERSOS (En adelante, La Fundacién) es una organizacion privada de
naturaleza fundacional sin animo de lucro, que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizacion de los fines de interés general que se detallan en el articulo 5° de estos Estatutos.

2.- El ambito de actuacion territorial en el que desarrolla principalmente sus actividades es el
territorio del Principado de Asturias, sin perjuicio de poder extender sus actividades a otros territorios, tanto en
el ambito estatal como en el internacional.

3.- El domicilio de la Fundacién radica en el Municipio de Llanera, en Lugar San Cucao n° 92, C. P.
33.345, provincia de Asturias.

4.- El Patronato, podra promover el cambio de domicilio mediante la tramitacién de la oportuna
modificacion estatutaria. Igualmente, podra promover la creacidn de delegaciones en lugares distintos del de

su domicilio, con comunicacion al Protectorado, en la forma prevista en la legislacion vigente.

ARTICULO 2°.- DURACION

La Fundacion tiene vocacion de permanencia y se constituye con una duracion indefinida. No
obstante, si en algiin momento los fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o deviniera de
imposible cumplimiento, el Patronato podra acordar darla por extinguida, conforme a lo previsto en los

Estatutos.

ARTICULO 3°.- REGIMEN NORMATIVO

La Fundacion se regira por el ordenamiento civil, juridico-administrativo y tributario que, por razones
de especialidad y vigencia, le sea aplicable en cada momento, por la voluntad de la fundadora manifestada en
estos Estatutos y por las normas y disposiciones que en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca

el Patronato.

ARTICULO 4°.- PERSONALIDAD JURIDICA

La Fundacién, una vez inscrita en el Registro, tiene personalidad juridica propia, gozando de plena
capacidad juridica y de obrar.
En consecuencia, puede realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad fundacional para la que ha sido creada, con carécter enunciativo y no limitativo se detallan los
siguientes: adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes,
muebles o inmuebles, y derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la via
gubernativa o judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y
Organismos publicos y privados. Todo ello, sin perjuicio de las autorizaciones del Protectorado o

comunicaciones al mismo, previstas en la normativa vigente.



Los Fundadores no contraeran compromiso, obligacion o responsabilidad alguna, ni principal ni subsidiaria

respectos de las actuaciones de la Fundacion, ni de las consecuencias que se pudiera derivar de ellas

CAPITULO Il. OBJETO DE LA FUNDACION

ARTICULO 5°.- FINES

La Fundacion tiene por objeto promover el desarrollo integral de las personas con Discapacidad,
mejorar su calidad de vida, fomentar el apoyo social e integracién en el medio familiar, impulsar y facilitar la
inclusion laboral, favoreciendo el pleno desarrollo de sus capacidades individuales asi como estrategias para
enfrentar las dificultades y/o necesidades que aparecen en cada etapa de la vida de la persona, desde la
infancia a la adolescencia, la etapa adulta y la vejez.
Para alcanzar los fines antedichos, la Fundacién promocionara:
.- La formacion y el aprendizaje de las personas con discapacidad como camino para la obtenciéon de mayor
autonomia e independencia para el futuro y para su inclusion socio-laboral.
I.- El trabajo, tanto protegido como en régimen ordinario.
lIl.- La concienciacion del tejido empresarial respecto a la inclusion de las personas con discapacidad y la
igualdad de oportunidades.
IV.- La participacion activa de las personas con discapacidad en el tejido empresarial, mediante la prestacion
de diversos servicios de apoyo, mediante asesoramiento legal o de acompafiamiento personal en los
procesos principales de las empresas que faciliten esa tarea de insercion.
V.- Fomento del voluntariado.
V.- Apoyo y/o acompafiamiento en la vida adulta independiente.

VII.- La inclusion social y cultural

ARTICULO 6.- DESARROLLO DE LOS FINES

1.- El desarrollo de los fines de la Fundacién podra efectuarse, entre otros modos posibles, por los
siguientes, que se enumeran sin propdsito exhaustivo:
- Por la Fundacion directamente, en instalaciones propias o ajenas. Mediante acuerdos o conciertos con los
organismos de la Administracion Publica. Mediante acuerdos de colaboracion con organismos o instituciones
nacionales o internacionales, en el marco de proyectos de colaboracién internacional.
- Colaborando con otras entidades, publicas o privadas sin fin de lucro, mediante patrocinios, subvenciones u
otro tipo de ayudas.
- Creando o cooperando a la creacion de otras entidades de naturaleza asociativa, fundacional o societaria,
en concreto, mediante la creacién de Centros ocupacionales y/o de Trabajo y empresas con fines de

integracion.



- Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades, organismos, instituciones
0 personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algun modo puedan servir a los fines perseguidos
por la Fundacion.

2.- El Patronato de la Fundacion, tendra plena libertad para determinar las ACTIVIDADES, tendentes
a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de los fines
fundacionales, sean lo mas adecuados y convenientes en cada momento, enumerandose sin propdsito
exhaustivo ni limitador las siguientes:
- Organizar talleres para el fomento del desarrollo integral y autonomia personal.
- Apoyar la transicion a la vida independiente, pudiendo facilitar ayudantes o voluntarios.
- Impulsar la sensibilizacion social, la eliminacién de barreras en cuanto a factores que dificultan o limitan la
participacion plena y efectiva de una persona con discapacidad en la sociedad.
- Desarrollar actividades asistenciales y de fomento del ocio y tiempo libre, ofreciendo un amplio abanico de
actividades culturales, deportivas, sociales, etc.
- Llevar a cabo las actividades complementarias, consistentes en formacion, servicios de ayuda o
acompafiamiento social y personal, creacion de servicios especificos y otros que sean necesarios para la
consecucion de la finalidad fundacional y aquellas otras actividades que el Patronato considere necesarias
directamente y/o en colaboracion con otras entidades, instituciones o personas, de acuerdo con lo establecido
en la normativa sobre fundaciones.
- Solicitar y tramitar ayudas y subvenciones; asi como la presentacion a cuantas convocatorias fueran
acordes al interés fundacional.
La enunciacidn de los citados fines no entrafia obligacion de atender a todos y cada uno de ellos, ni les otorga

orden de prelacién alguno.

CAPITULO lll. REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE
LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 8°.- DESTINO DE LAS RENTAS E INGRESOS

1.- A la realizacién de los fines fundacionales se destinara, excluidas las aportaciones efectuadas en
concepto de dotacidén patrimonial, al menos, el setenta por ciento de los resultados de las explotaciones
econdmicas que se desarrollen y cualesquiera otros ingresos netos que después del pago de impuestos,
obtenga la Fundacién, dedicandose el resto, reducidos los gastos de administracion, a incrementar, con

caracter necesario la dotacion fundacional o las reservas, segun acuerdo del Patronato.



2.- La Fundacion podra hacer efectiva la proporcion de rentas e ingresos a que se refiere el apartado
anterior en el plazo de tres afios a partir de su obtencion, salvo que la legislacién vigente en cada momento

permita efectuarla en un plazo mayor.

ARTICULO 9°.- INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE DESTINAR LOS RECURSOS A LA COBERTURA
DE FINES POR IGUALES PARTES

Los recursos de la Fundacion se entenderan afectos o adscritos sin determinacion de cuotas a la
realizacion de los fines fundacionales. Se exceptuan los bienes que le sean transmitidos para un fin
determinado, que se entenderan afectos y adscritos a la realizacion de los objetivos que hubiera sefialado el

transmitente.

ARTICULO 10°.- DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

1.- Los fines fundacionales de la Fundacion se dirigen, con caracter genérico y principalmente a
hombres o mujeres con discapacidad fisica, intelectual o del desarrolla que hayan superado la edad de
escolarizacion obligatoria.

2.- La Fundacion gozara de plena libertad para la eleccién de los beneficiarios y de sus ayudas,
actuando con criterios de seguridad y publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacion en las personas que reinan las siguientes circunstancias:

a.- que formen parte del sector de poblacién atendido por la Fundacién.

b.- que demanden la prestacion o servicio que la Fundacion puede ofrecer.

c.- que sean acreedores de las prestaciones en razdén a sus méritos, capacidad, necesidad o

conveniencia.

d.- que una vez valoradas las capacidades individuales de cada participante se garantice un entorno

seguro y adecuado tanto para los beneficiarios como para el equipo de educadores y monitores

e.- que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el Patronato, especificos

para cada convocatoria.

3.- Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacion o su Patronato derecho alguno al
goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucion a personas determinadas.

4 - La Fundacion estad comprometida con la seguridad y el bienestar de todas las personas que participan en
sus talleres y actividades, por lo que podra ser motivo de expulsion, segun valoracion del patronato, las
agresiones fisicas, ya sea dirigida a trabajadores, monitores, educadores o a otros participantes, que puedan

suponer algun tipo de riesgo para la integridad fisica de cualquiera de los participantes en el taller.

ARTICULO 11°.- PUBLICIDAD DE LAS ACTIVIDADES



La Fundacion dara informacion suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos por sus

eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO IV. GOBIERNO DE LA FUNDACION

ARTICULO 12°.- NATURALEZA

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacion que ejercera
las funciones que le corresponden, con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en los presentes
Estatutos.

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente y a la
voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que

integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

ARTICULO 13°.- DERECHOS Y OBLIGACIONES

1.- Los patronos ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones. En
consecuencia, no podra imponérseles en la adopcion de sus resoluciones o acuerdos de todo género la
observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en estos Estatutos o los establecidos con
caracter de derecho necesario en un ordenamiento juridico.

2.- Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacion,
concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la diligencia de un
representante leal, mantener en buen estado de conservacion y produccion los bienes y valores de la
Fundacion y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

3.- Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la ley o los Estatutos, o por los realizados negligentemente. Quedaran exentos
de responsabilidad quienes se opusieron expresamente al acuerdo determinante de la misma o no hubiesen

participado en su adopcion.

ARTICULO 14°.- GRATUIDAD DEL CARGO DE PATRONO Y REGIMEN DE CONTRATACION DE LOS
PATRONOS CON LA FUNDACION

1.- Los cargos en el Patronato seran de confianza y honorificos.

2.- En consecuencia, sus titulares los desempefiaran gratuitamente, sin devengar, por su ejercicio

retribucion alguna, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el



cargo les ocasione en el ejercicio de su funcién, como por asistir a las reuniones del Patronato y de cuantos
otros se les causen en el cumplimiento de cualquier mision concreta que se les confiere en nombre o en
interés de la Fundacion.

3.- No obstante, lo anterior el Patronato podra fijar una retribucion adecuada a aquellos Patronos que
presten a la Fundacién servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones que
correspondan como miembros del Patronato, previa la solicitud de autorizacién referida en los articulos 15.4 y
28 de la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de Fundaciones, al Protectorado en los términos recogidos en el
Articulo 34 de la misma Ley.

4 - El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No obstante,
podra actuar en su nombre y representacion otro patrono por él designado. Esta actuacion sera siempre para
actos concretos y deberé ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

5.- También debera el patronato solicitar autorizacion del protectorado, en los términos establecidos
en los apartados anteriores, para designar como patrono a una persona, natural o juridica, que mantenga un
contrato en vigor con la fundacion.

Podra actuar en nombre de quien fuera llamado a ejercer la funcion de patrono por razon del cargo que
ocupare, la persona a quien corresponda su sustitucion.

6.- Los patronos o sus familiares de cualquier grado podran contratar con la fundacion, ya sea en
nombre propio o de un tercero, previa comunicacién y autorizaciéon del Protectorado que se extendera al
supuesto de personas fisicas que actien como representantes de los patronos.

En este caso el Patrono que tenga relacién familiar con el contratado se abstendré de ejercer el derecho
de voto.

7.- En relacion con el expositivo precedente, los patronos fundadores unanimemente acuerdan, que
cuando fuera preciso para el cumplimiento de los fines de la Fundacion la contratacion de personal laboral o
la prestacion profesional de servicios, previa autorizacion del protectorado, los patronos fundadores tendran
preferencia sobre cualquier otro candidato, siempre que su cualificacién profesional fuera acorde con el
puesto a cubrir. En este caso el patrono interesado se abstendra de ejercer el derecho de voto.

8.- Por ultimo, para fijar la retribucion por los servicios prestados por un patron de la fundacion,
distintos de los propios de su funcién como miembro del patronato, requerira el voto favorable de la mayoria
de los patronos y las tres cuartas partes de los patronos fundadores. En este caso, de nuevo, el patrono
interesado se abstendra de ejercer el derecho de voto. Igualmente se comunicara y solicitara la autorizacion
del Protectorado.

9.- Para el nombramiento de nuevos patronos se requiere que el acuerdo que sea aprobado por la
mitad mas uno de los miembros del Patronato y las tres cuartas partes de los patronos fundadores.

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo en

documento publico, en documento privado con firma notarialmente legitimada, por comparecencia personal



ante el encargado del registro de fundaciones, o por cualquier medio valido en derecho que deje constancia
fidedigna.
La aceptacion del cargo se comunicara formalmente al Protectorado y debe ser inscrita en el registro de

fundaciones.

ARTICULO 16°.- CESE Y SUSTITUCION DE PATRONOS
Los patronos cesaran por las siguientes causas:

1. Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persona juridica.
Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la ley.

Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

BN

No desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se declara en resolucién

judicial.

5. Por resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad por los dafios y perjuicios que causen por
actos contrarios a la ley o los Estatutos o por los realizados negligentemente.

6. Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un determinado tiempo.

7. Por renuncia, que debera hacerse mediante comparecencia al efecto en el registro de fundaciones o

bien en documento publico o en documento privado con firma legitimada por notario, que se hara

efectiva desde que se notifique formalmente al Protectorado.

ARTICULO 17°.- COMPOSICION Y DURACION DEL MANDATO

1.- El patronato es un ¢rgano colegiado que estara integrado por un numero no inferior a cuatro
personas.

2.- Son patronos fundadores quienes firman la escritura publica de constitucion: Marta Arnaiz Cuesta,
Marny Sénchez Gonzalez-Pola, Ana Isabel Menéndez del Rio y Carlos Areces Gonzalez.

3.- El patronato adoptara sus acuerdos por mayoria cualificada, con el voto favorable de las terceras
cartas partes de los patronos.

4.- La duracién del mandato de los patronos fundadores sera por tiempo indefinido. Los patronos
entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo en documento publico,
en documento privado con firma legitimada por notario 0 mediante comparecencia realizada al efecto en el
Reqgistro de Fundaciones.

En todo caso, la aceptacion se comunicara formalmente al Protectorado, y se inscribird en el Registro de

Fundaciones, mediante el procedimiento electrénico establecido en la normativa vigente.

5.- La incorporacion, el nombramiento y la eleccidn de nuevos patronos requerira la aprobacion de las

tres cuartas partes de los patronos y de las tres cuartas partes de los patronos fundadores.



6.- En el caso de que alguno de los patronos fundadores no pueda, por causa justificada, ejercer el
cargo de patrono, podré renunciar de forma temporal, pudiendo volver a su condicién de patrono en cualquier
momento. En caso de incapacidad o fallecimiento de cualquiera de los patronos fundadores sera sustituido en
el Patronato por los conyuges o pareja de hecho si los hubiera y posteriormente, los descendientes directos
de primer y segundo grado. En el caso de que no existieran los sucesores anteriormente citados y de no
constar otra voluntad al respecto el patrono fundador sera sucedido por los ascendientes de primer grado o
por los parientes colaterales de primer y segundo grado.

7.- Los patronos establecen que cada afio y de forma rotatoria, cada una de ellas ocupara un cargo
de representacion. A estos efectos acuerdan que el primer afio sera Presidenta: Ana Isabel, Vicepresidenta:
Marny, Secretaria: Marta y Vicesecretario: Carlos. El segundo afio las patronas seran presidenta: Marny,
Vicepresidenta: Marta, Secretario: Carlos y Vicesecretaria: Ana Isabel. El tercer afio seran Presidenta: Marta,
Vicepresidente: Carlos, Secretaria: Ana y Vicesecretaria: Marny. El cuarto afio sera Presidente: Carlos,
Vicepresidenta: Ana Isabel, Secretaria: Marny y Vicesecretaria: Marta. A partir del quinto afio se iniciara de
nuevo el turno y asi sucesivamente.

Las modificaciones en la composicion del Patronato y de los 6rganos de gobierno, recogidas en los
expositivos previos, deberdn ser comunicadas y registradas a través del procedimiento electronico
establecido en el Registro de Fundaciones del Principado de Asturias, siguiendo las directrices estipuladas

por la normativa aplicable.

ARTICULO 18°.- EL PRESIDENTE, EL VICEPRESIDENTE , EL SECRETARIO Y EL VICESECRETARIO.

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las reuniones del Patronato, las presidira, dirigira sus
debates y, en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar
aquellos documentos necesarios a tal fin.

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de estar vacante
el puesto por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacién de la Fundacion, en
aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacién perteneciente a la Fundacion,
levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que
sean necesarios Y, todas aquellas que expresamente le deleguen. En los casos de enfermedad, ausencia o
estar vacante el puesto, hara las funciones de Secretario el Vicesecretario.

Por ultimo, el Vicesecretario tendra entre sus funciones asistir y colaborar con el Secretario en la
gestion de funciones y sustituira al Secretario en caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra

circunstancia.



ARTICULO 19°.- FACULTADES DEL PATRONATO

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y administracién de la
Fundacion, sin excepcion alguna; y a la resolucién de todas las incidencias legales y circunstancias que
ocurriesen.

Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones facultades del Patronato, sin
perjuicio de las autorizaciones del Protectorado o comunicaciones al mismo que en su caso, legalmente
procedan, las siguientes:

1. Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacién de la labor de la Fundacion y aprobar los planes
de gestion y programas periddicos de actuacion de la misma.

2. Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria y adoptar acuerdos
sobre la modificacion de los Estatutos fundacionales, siempre que resulte conveniente a los intereses de la
Fundacion y a la mejor consecucion de sus fines.

3. Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles entre las
finalidades de la Fundacién.

4. Nombrar apoderados generales o especiales, otorgar los poderes necesarios para llevarlos a cabo,
asi como la revocacion de los mismos.

5. Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales, sin perjuicio del deber de
abstencion de los patronos en los supuestos previstos legalmente para asegurar su imparcialidad.

6. Aprobar los presupuestos ordinarios extraordinarios, las memorias oportunas, asi como el balance
economico y cuentas anuales que hayan de ser presentadas al Protectorado.

7. Cambiar el domicilio de la Fundacion y acordar la apertura y cierre de las delegaciones.

8. Adoptar acuerdos sobre fusion, extincion y liquidacidn en caso de imposibilidad de cumplimiento de
sus objetivos.

9. Delegar sus facultades en uno o mas patronos sin que puedan ser objeto de delegacion la
aprobacion del plan de actuacion, las cuentas anuales, la modificacion de los Estatutos, la fusion y la
liquidacién de la Fundacion y aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

10. Acordar la adquisicion, enajenacion y gravamen (incluidas hipotecas, prendas y anticresis) de
bienes muebles o inmuebles para o por la Fundacién, suscribiendo los correspondientes contratos.

11. Aceptar las adquisiciones de bienes o derechos para la Fundacién o parar el cumplimiento de un
fin determinado de los comprendidos en el objeto de la Fundacién, siempre que libremente estime que la
naturaleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es adecuada o suficiente para cumplimiento del fin
al que se han de destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas o frutos.

12. Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas y privadas, incluso

préstamos y créditos, asi como afianzar a terceros.



13. Decidir sobre la adquisicion y enajenacion de los valores mobiliario que puedan componer la
cartera de la Fundacién.

14. Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera otros
productos beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacién, asi como cuantas cantidades
les sean debidas a ésta por cualquier titulo o persona, fisica o juridica.

15. Ejercitar los derechos de caracter politico y econdémico que correspondan a la Fundacién como
titular de acciones y demas valores y mobiliario de su pertenencia y en tal sentido concurrir, deliberar y votar,
como a bien tenga mediante la representacién que acuerde, en las juntas generales, asambleas, sindicatos,
acciones y demas organismos de las respectivas compaiiias o entidades emisoras, haciendo uso de todas las
facultades juridicas atribuidas al referido titular, concentrando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos,
convenios, proposiciones y documentos que juzgue convenientes.

16. Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los dividendos pasivos y los de los gastos precisos
para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuenta en cada momento la Fundacion.

17. Acordar la realizacion de las obras que estime conveniente para los fines propios de la Fundacion
y contratar los servicios y los suministros de todas clases, cualesquiera que fuesen su calidad e importancia,
pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el de adquisicién directa como
de subasta o el de concurso, sin necesidad de autorizacion o alguna.

18. Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus tramites,
instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos expedientes, reclamaciones y juicios competan o
interesen a la Fundacién y otorgando al efecto los poderes que estime necesarios, incluidas absolucion de
posiciones Y juicio de revision.

19. Ejercer, en caracter general, todas las funciones de disposicion, administracion, conservacion,
custodia y defensa de los bienes de la Fundacidn, judicial o extrajudicialmente.

20. En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la administracién, y gobierno de la
Fundacion, con sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

La ejecucidn de sus acuerdos correspondera al Presidente, sin perjuicio de que en dichos acuerdos pueda

designarse expresamente a otro u otros patronos.

ARTICULO 20.- REUNIONES Y ADOPCION DE ACUERDOS

1.- El Patronato se reuniran como minimo dos veces al afio, y ademas cuantas veces lo convoque el
Presidente o cuando lo solicite, al menos, una tercera parte de sus miembros.

2.- Las convocatorias, expresando el orden del dia, asi como el lugar, la fecha y la hora de reunion,

en primera y segunda convocatoria, se cursaran por escrito del secretario y ordinariamente con antelacién al



menos de 5 dias. En caso de urgencia podra reducirse dicho plazo. Para la convocatoria se utilizara un medio
que permita dejar constancia de su recepcion.

No sera necesaria convocatoria cuando estando presentes todos los patronos acuerden por unanimidad
constituirse en Patronato.

3.- El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, en primera convocatoria, al
menos la mitad mas uno de sus miembros y las tres cuartas partes de los fundadores y en segunda, la mitad
mas uno de sus miembros y la mitad de los fundadores. A efectos de dicho computo se tendra en cuenta el
numero de patronos presentes o representados por otros patronos con delegacion de voto por escrito para
dicha sesién. La ausencia del Presidente o Vicepresidente, podra ser suplida por el patrono de mas edad y la
del secretario por el patrono mas joven.

4 - Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutivos y se adoptaran por mayoria de votos

de los patronos y dos tercios de las fundadoras, decidiendo en caso de empate el de calidad del Presidente o
Vicepresidente que haga sus veces.
No obstante, se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del patronato y de las tres
cuartes partes de los fundadores para aprobar acuerdos que se refieran a: reforma o modificacion de los
estatutos, determinacion del numero de patronos de la fundacion, designaciéon de nuevos patronos y cargos
en el patronato, cese de patronos y cargos con causa legal o estatutaria, enajenacion y gravamen de los
bienes integrantes de su patrimonio, fusion y extincion de la Fundacion.

5.- De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta, que debera
ser suscrita por todos los miembros presentes y aprobada en la misma o siguiente reunién. Una vez
aprobada, se transcribira al correspondiente libro de actas y sera firmada por el Secretario con el visto bueno

del Presidente.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 21°.- DOTACION

La dotacion de la Fundacién estara compuesta:

A) Por la dotacion inicial.

B) Por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera la Fundacién y que el
Patronato haya acordado o acuerde hacer afectar con caracter permanente a los fines fundacionales.
Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacion y constar en su inventario y en el registro de

fundaciones

ARTICULO 22°.- PATRIMONIO



El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes y derechos de
valoracién econdmica radicados en cualquier lugar, y especialmente por los siguientes:

A) Bienes inmuebles y derechos reales, que se inscribiran en el registro de la propiedad a nombre de
la Fundacién.

B) Valores mobiliarios, que se depositaran a nombre de la Fundacion en establecimientos bancarios o
de ahorro.

C) Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depésitos o cualesquiera otros documentos
acreditativos del dominio, posesion, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacion.

D) Bibliotecas, archivos y otros activos de cualquier clase, que figuraran en su inventario.

ARTICULO 23°.- INVERSION DE CAPITAL DE LA FUNDACION
Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del patrimonio
de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseja la coyuntura econémica de cada momento y sin

perjuicio de solicitar la debida autorizacion o proceder a la oportuna comunicacion al protectorado.

ARTICULO 24°.- RENTAS E INGRESOS

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que provengan
del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, como aquellos otros procedentes de las ayudas,
subvenciones o donaciones que reciban de personas o entidades, tanto publicas como privadas.
Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique una
limitacion injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.
La Fundacion puede constituir sociedades y participar en ellas sin necesidad de autorizacion previa, excepto
si esto comporta la asuncion de responsabilidad personal por las deudas sociales. La Fundacién comunicara
al Protectorado en el plazo legalmente establecido la adquisicidon y tenencia de acciones o participaciones
sociales que le confieran directa o indirectamente el control de sociedades que limiten la responsabilidad de
los socios.
En cualquier caso, el ejercicio por parte de la Fundacion de tareas de administracion de sociedades debera

ser compatible con sus fines fundacionales.

ARTICULO 25°.- AFECTACION
1.- Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderan afectos y adscritos de una manera inmediata,

sin interposicion de personas, a la realizacion de los objetivos de la Fundacién.



2.- La adscripcion del patrimonio fundacional a la consecucién de los fines de interés general
sefialados en los presentes Estatutos tiene caracter comun e indivisible, esto es, sin asignacion de partes o
cuotas, iguales o desiguales, de la dotacion de rentas fundacionales a cada uno de ellos. En consecuencia, la
Fundacion no podré ser obligada a dividir o distribuir dotacion o rentas entre los distintos objetivos que

persigue, ni aplicarlos a uno o varios determinados.

ARTICULO 26°.- CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y AUDITORIA

1.- Con periodicidad anual, el Patronato aprobara: El inventario de la Fundacién al cierre del ejercicio,
el balance de situacion, La cuenta de resultados y la memoria expresiva de las actividades fundacionales y de
la gestion econdmica, que incluird el cuadro de financiacién, asi como el grado de cumplimiento de los fines
fundacionales. La memoria especificara, ademas, las variaciones patrimoniales y los cambios en los 6rganos
de gobierno, direccidn y representacion. Igualmente confeccionara la liquidacion del presupuesto.

2.- Asimismo el Patronato aprobard el presupuesto correspondiente al ejercicio siguiente, que
recogera con claridad las previsiones de ingresos y gastos del mismo, junto con su memoria explicativa.

3.- Los documentos sefialados, una vez aprobados por el Patronato de la Fundacién, seran remitidos
al Protectorado dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente al que correspondan, para su
examen Y ulterior depdsito en el registro de fundaciones, a excepcion del presupuesto, que sera presentado al
Protectorado en los ultimos tres meses del ejercicio anterior a los mismos efectos.

4.- Si por cambios en la legislacién vigente pudieran exigirse otros documentos o plazos distintos de
los sefialados en este articulo, el Patronato cumplira en todo momento lo que sea obligatorio.

En la memoria se completara, ampliara y comentara la informacion contenida en el balance y la

cuenta de resultados y se incorporara un inventario de los elementos patrimoniales.

ARTICULO 27°.- REGIMEN FINANCIERO

El ejercicio econémico de la Fundacidn se iniciaré el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de
cada afio.
En la gestion econdmico-financiera, la Fundacion se regiréd de acuerdo a los principios y criterios generales

determinados en la normativa vigente.

CAPITULOS VI. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION
ARTICULO 28°.- ADOPCION DE LA DECISION




1.- Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacién. Tal modificacién se ha de acometer cuando las circunstancias
que presidieron la constitucion de la Fundacion hayan variado de manera que ésta no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2- Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso un quorum favorable de, al
menos, la mitad mas uno de los miembros del Patronato y de las tres cuartas partes de las patronos
fundadores.

3.- La modificacién o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato, se comunicara al
Protectorado (salvo en los supuestos en que se requiere autorizacion del mismo en cuyo caso el Patronato
solicitara dicha autorizacion) antes de otorgar la escritura publica y posteriormente se inscribira en el Registro

de Fundaciones.

CAPITULO VII. FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS

ARTICULO 29°.- PROCEDENCIA Y REQUISITOS

Asimismo, siempre que resulte conveniente al interés de la Fundacion y se llegue al correspondiente
acuerdo con otra u otras que persigan similares objetivos, el Patronato podra acordar su fusion con tal o tales
fundaciones.
El acuerdo de fusién debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, la mitad mas uno de los
miembros del Patronato y dos terceras partes de las fundadoras y comunicado al Protectorado antes de

otorgar la escritura publica y posteriormente se inscribira en el Registro de Fundaciones.

CAPITULO VIIl. EXTINCION DE LA FUNDACION

ARTICULO 30°.- CAUSAS
La Fundacion se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos establecidos por la

legislacion vigente.

ARTICULO 31°.- LIQUIDACION Y ADJUDICACION DEL HABER REMANENTE
1.- La extincion de la Fundacion, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusion con otra,
determinara la apertura del procedimiento de liquidacién que se realizara por el Patronato constituido en

comision liquidadora.



El patrimonio remanente se destinaran a otra Fundacion o entidad no lucrativa que persigan fines de interés
general analogos y que a su vez tenga afectados sus bienes, incluso para el supuesto de disolucion, a la
consecucion de aquéllos.

2.- El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos seran libremente elegido por el
Patronato y, en su caso, autorizado por el patronato.

3.- La extincién de la Fundacion y los cambios de titularidad de los bienes a que aquella de lugar se

inscribiran en los oportunos registros.

Clausula de salvaguardia en favor del Protectorado

En ningun caso lo previsto en los presentes Estatutos podra interpretarse en el sentido de limitar o sustituir las
competencias que al Protectorado atribuye el ordenamiento juridico en vigor, muy especialmente en relacién

con las autorizaciones, comunicaciones o limitaciones a las que la Fundacion expresamente se somete.

CONCLUSION

Estos estatutos han sido elaborados con el prop6sito de garantizar la adecuada gestion y funcionamiento de
la Fundacion Talentos Diversos. Su cumplimiento permitira el desarrollo de sus fines fundacionales en

beneficio de las personas con discapacidad, promoviendo su integracion y bienestar dentro de la sociedad.
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